
 

 

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 
            

Verbale della riunione del Comitato Pari Opportunità 

-  seduta del 9 maggio 2012 – 

 

Il giorno 9 maggio 2012, alle ore 12,00  presso  la sala riunioni della Facoltà di Lettere e 

Filosofia – Palazzo Ateneo, si è riunito il Comitato Pari Opportunità. 

Risultano: 

  P A AG 

1 . Prof.ssa DISTASO Grazia X   

2. Prof.ssa CALEFATO Patrizia   X 

3. Prof.ssa CARRERA Letizia X   

4. Prof.ssa GIORGIO Luisa Anna Maria X   

5. Prof.ssa SANTELLI Luisa (In Pensione)    

6. Prof.ssa ZACCARO Giovanna   X 

7. Dott.ssa ALLEGRETTI Marisa X   

8. Avv. ANTUOFERMO Cecilia X   

9. Dott.ssa CARNIMEO Generosa   X  

10. Dott.ssa DE LEO Silvana   X  

11. Sig.ra LONGO Rosanna   X 

12. Dott.ssa MARINA Amati X   

13. Sig.na  DE MARZO Laura  X   

14. Sig.na FERRARI Chiara (Dimissioni)  X  

15. Sig.na NEGRO Elvira  X  

16. Sig.na PERRINO Elisa (Dimissioni)  X  

17. Sig.na SEMERARO Ilaria (Laureata)  X  

18. Sig.na ZAETTA Giorgia (Laureata)  X  

 

E' altresì presente, per la segreteria amministrativa del Comitato Pari Opportunità, la 

dott.ssa Felicia Baldi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               



Verificata la presenza del numero legale si procede alla discussione del seguente ordine 

del giorno: 

1. Comunicazioni;  

2. Programmazione delle attività; 

3. Audizione Sarah Jane Christopher: esperti linguistici uniba; 

4. Premio di laurea “Anna Politkovskaja” terza edizione: aggiornamenti; 

5. II° Workshop. Carta per le pari opportunità; 

6. Varie. 

 

 

Si anticipa il punto 3: Audizione Sarah Jane Christopher: esperti linguistici uniba; 

Allegretti riferisce dell’incontro con l’esperta linguistica Sarah Jane Christopher (CEL 

presso la Facoltà di Agraria) e il collega Edoardo Renna tenutosi il 16 dicembre u.s. e 

durante il quale si è venute a conoscenza della difficile situazione degli esperti linguistici 

dell’Università di Bari. 

Sarah Jane Christopher informa che il personale CEL è sottoposto a una forte 

discriminazione in termini di pari diritti e opportunità, in quanto, pur svolgendo attività a 

carattere didattico, non è inquadrato né nella categoria dei docenti né in quella del 

personale tecnico-amministrativo. Grazie a questa situazione, non ha alcuna possibilità di 

progressione professionale ed economica, è l’unica categoria di Personale dell’Università 

di Bari che non può godere di aumenti salariali oltre quelli stabiliti in sede di Contrattazione 

collettiva nazionale, oltre tutto bloccata dal 1998 al 2015. 

Christopher riferisce inoltre che molte Università italiane, tra cui quelle di Foggia e del 

Salento, per tentare di colmare il divario di posizioni illustrato, hanno provveduto, ai sensi 

dell’art. 51 del CCNL/96, a riconoscere al Personale CEL, in sede di contrattazione 

collettiva di Ateneo, l’attribuzione di un trattamento integrativo. 

Christopher chiede quindi al Comitato di adoperarsi perché si addivenga all’eliminazione di 

questa discriminazione e si pervenga alla stipulazione di un contratto ad hoc per questa 

tipologia di lavoratori. 

Allegretti, Distaso e Giorgio si dichiarano disponibili a prestare ogni attenzione alla 

problematica prospettata, ad approfondirne la conoscenza, in particolare sulla scorta della 

sentenza della Corte di Giustizia Europea del 26 giugno 2001, per poi individuare le forme 

e le modalità di un eventuale intervento del Comitato. 



Antuofermo, Carrera e Amati manifestano il proprio dissenso, ritenendo che la 

problematica prospettata, risolvendosi in ultima analisi in una rivendicazione salariale, 

esula dalla sfera di competenza del Comitato. 

Sarah Jane Christopher ringrazia il Comitato dell’attenzione e si impegna a fornire copia 

della sentenza della Corte di Giustizia Europea. 

Alle ore 12.51 esce Carrera. 

Punto 1: Comunicazioni; 

Allegretti informa che: 

 in staff alla Direzione Amministrativa è stata istituita, a decorrere dal 7 maggio c.a., 

l’Area “Organi di Garanzia”, articolata in settore Comitato Unico di Garanzia 

(responsabile dott.ssa F. Baldi) e settore Autorità Garante degli Studenti 

(responsabile dott.ssa M.E. Celi); capo settore è la dott.ssa Maria Domenica 

Modugno. 

 in occasione della manifestazione “Innovabilia 2012”, il Comitato ha inviato n. 20 

copie della pubblicazione Percorsi di pari opportunità e diversa abilità: questioni, 

proposte, esperienze. 

Punto 2: Programmazione delle attività; 

Si approva all’unanimità il documento allegato (V. all. 1). 

 

Punto 4: Premio di laurea “Anna Politkovskaja” terza edizione: aggiornamenti; 

In seguito alla richiesta della dott.ssa Rosa Cicolella, Presidente della Commissione Pari 

Opportunità della Regione Puglia, pervenuta con nota prot. n. 14 del 30 marzo 2012, si è 

provveduto a trasmettere il bando definitivo della II° edizione del premio di laurea “Anna 

Politkovskaja”, una breve relazione sugli atti espletativi dello stesso con l’indicazione dei 

due nominativi delle vincitrici-ori nonché l’abstract delle tesi vincitrici. 

Allegretti riferisce di aver altresì ribadito, in questa occasione, la volontà del Comitato di 

realizzare la III° edizione del premio e di aver pertanto chiesto di far pervenire con urgenza 

il contributo di 1.000,00 euro, già deliberato da detta Commissione, al fine di procedere 

all’espletamento delle procedure per l’indizione del bando anche per questo anno 

accademico. 



 

Punto 5: II Workshop. Carta per le pari opportunità; 

Giorgio riferisce in merito al II Workshop - organizzato dalla Consigliera di Parità della 

Regione Puglia in raccordo con l’Ufficio della Consigliera Nazionale e con Sodalitas - 

tenutosi il giorno 19 aprile u.s., presso la sala Conferenze della Mediateca - 

sull’implementazione e diffusione della Carta per le Pari Opportunità e l’Uguaglianza sul 

Lavoro nelle Regioni Obiettivo Convergenza, sostenuto dal Fondo Sociale Europeo. 

Giorgio premette che, su sollecitazione della Consigliera di Parità regionale, dottoressa 

Serenella Molendini, ha provveduto a coinvolgere in questa iniziativa anche gli Organismi 

di Parità delle altre Università pubbliche pugliesi. 

Si è così addivenute all’incontro del 19 aprile u.s., cui Giorgio ha partecipato anche su 

delega del CPO dell’Università del Salento e durante il quale unanimemente le 

rappresentanti delle Università si sono impegnate a promuovere la sottoscrizione on line 

della “Carta Pari Opportunità e uguaglianza sul lavoro” (v. all. 1) da parte dei rispettivi 

Rettori, legali rappresentanti delle Università. 

Giorgio assume l’impegno di prendere contatti con il Rettore per metterlo al corrente 

dell’iniziativa, verificarne la disponibilità ad aderirvi e a partecipare all'evento 

regionale/nazionale di sottoscrizione volto a promuovere la visibilità esterna dell'impegno 

delle Amministrazione e delle Aziende aderenti, in calendario per il 18 giugno p.v.. 

 

Punto 6: Varie; 

Giorgio informa di aver ricevuto da parte di Rappresentanze studentesche la segnalazione 

della presenza nell’Università di Bari di studenti/esse in transito da un sesso all’altro, che, 

dati i tempi lunghi per pervenire al cambio anagrafico, nel frattempo si presentano agli 

esami con sembianze riconducibili al sesso cui intendono pervenire e con nomi, sui 

documenti, relativi al sesso di partenza; dell’imbarazzo che questa situazione comporta e, 

a volte, dei commenti denotanti mentalità omo/transfobica. Si potrebbe seguire 

l’esperienza del CPO dell’Università di Torino che ha ottenuto l’emissione di libretti con 

foto e nomi rispondenti all’aspetto attuale dello/a studente/ssa. Giorgio propone al 

Comitato di farsi promotore in Senato Accademico di una richiesta in tal senso. 

Il Comitato esprime parere favorevole. 

Non essendovi altro da discutere, i lavori si concludono alle ore 13.40 

Letto e approvato seduta stante. 



 

La Segretario Verbalizzante    La vicePresidente 

 

      

 

         

  
 
 
 

 

            

Mail del 17 aprile 

Si invitano le SS.LL. a partecipare al II° workshop - organizzato dalla Consigliera di 
Parità della Regione Puglia in raccordo con l’Ufficio della Consigliera Nazionale  e con 
Sodalitas -  che si terrà  il giorno 19 aprile p.v. presso la sala Conferenze della Mediateca 
sita in via Zanardelli, dalle ore 14.00 alle ore 16.00, sull’implementazione e  diffusione 
della Carta per le Pari Opportunità e l’Uguaglianza sul Lavoro nelle Regioni Obiettivo 
Convergenza, sostenuto dal Fondo Sociale Europeo. 

       L’incontro, come concordato in occasione del I° Workshop,   costituisce un 
significativo momento di coordinamento per la presentazione -  da parte del Tavolo 
Regionale e dei partners sostenitori - del  piano di lavoro relativo all’implementazione e 
diffusione della Carta sul territorio, delle attività e iniziative pianificate.  

                   Si chiede, pertanto, alle SS.LL., ed in particolare alle Organizzazioni datoriali 
di voler estendere l’invito ad aziende già disponibili alla firma della Carta o che abbiano 
introdotto politiche aziendali virtuose rispetto ai contenuti dell’Avviso comune del 7 marzo 
2011, con particolare riferimento alla conciliazione.  

                   Restando in attesa di un cortese riscontro (anche con i nomi dei/delle 
responsabili delle aziende invitate) da far pervenire entro il 17  p.v., si porgono i più 
cordiali saluti. 

       

  

 

 



 

Carissime, 

poichè il 14 ci incontreremo per il 1° seminario formativo dell'Osservatorio, vorrei 

approfittarne per incontrarvi e proporvi, come già da accordi, la sottoscrizione delle Vs. 

Università alla Carta per le Pari Opportunità e l'Uguaglianza sul lavoro ( che vi allego e 

comunque ulteriori informazioni potrete trovarle sul sito www.cartapariopportunita.it). 

L'evento ufficiale di sottoscrizione avverrà in Regione Puglia Sala del Consiglio Regionale 

il 18 giugno ed anche la stessa Regione firmerà in quell'occasione, insieme ad altre 

aziende che stanno aderendo in questi giorni. Poichè l'iter da avviare richiede un po' di 

tempo credo sia utile non rinviare ad altra data, vista anche la difficoltà di trovare una data 

in cui siamo tutte presenti. Ho già sentito alcune di voi che si sono dichiarate disponibili. 

Possiamo vederci alle 12.30 nel mio Ufficio Via Gobetti 26 2° piano, vicino alla mediateca 

sede del Seminario. 

Attendo un vostro riscontro e vi saluto cordialmente 

 

--  

Serenella Molendini 

 

Gentile professoressa, 
apprendo da Carla Severini che lei è la delegata alle Pari Opportunità 
per l'Università di Foggia e mi metto quindi in contatto con lei perché 
la Consigliera regionale di parità, Serenella Molendini, mi ha 
prospettato l'opportunità che anche le Università pubbliche pugliesi (e 
per loro i Rettor) sottoscrivano la Carta che allego. 
 
Provvedo a inoltrarle, su richiesta della Consigliera, l'invito 
pervenutomi per domani, anche se mi rendo conto che in tempi così 
ristretti lei possa trovare non agevole partecipare all'incontro. 
 
Intanto le segnalo che io ci sarò, anche quale delegata del CPO 
dell'Università del Salento e che, se ritiene opportuno attingere da me 
ulteriori informazioni anche al fine di valutare se concordare eventuali 
iniziative in comune con le altre Università pubbliche, sono pronta a 
fornirgliele. 
 
Spero di avere sue notizie presto, nel frattempo invio cordialissimi 
saluti   Luisa Giorgio (segretario del CPO dell'Università di Bari) 
 
Il mio numero di cellulare è 3474264038 
 
-------- Messaggio originale -------- 

http://www.cartapariopportunita.it/


Oggetto:  II° Workshop. Carta per le Pari Opportunità 
Data:  Tue, 17 Apr 2012 11:01:48 +0200 
Mittente:  consigliere.parita <consigliereparita@regione.puglia.it> 
A:  <rcalasso@aeroportidipuglia.it>, "'Luisa Giorgio'" 
<luisa_giorgio@yahoo.it>, <donatella.grasso@unisalento.it>, 
<vincenzo.santandrea@ipres.it> 
 
 
 
[if !mso]> <style> v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* 
{behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape 
{behavior:url(#default#VML);} </style> <![endif] 
 
Si invitano le SS.LL. a partecipare al II° workshop - organizzato dalla 
Consigliera di Parità della Regione Puglia in raccordo con l'Ufficio 
della Consigliera Nazionale  e con Sodalitas -  che si terrà  il giorno 
19 aprile p.v. presso la sala Conferenze della Mediateca sita in via 
Zanardelli, dalle ore 14.00 alle ore 16.00, sull'implementazione e 
diffusione della Carta per le Pari Opportunità e l'Uguaglianza sul 
Lavoro nelle Regioni Obiettivo Convergenza, sostenuto dal Fondo Sociale 
Europeo. 
 
        L'incontro, come concordato in occasione del I° Workshop, 
costituisce un significativo momento di coordinamento per la 
presentazione -  da parte del Tavolo Regionale e dei partners 
sostenitori - del  piano di lavoro relativo all'implementazione e 
diffusione della Carta sul territorio, delle attività e iniziative 
pianificate. 
 
                    Si chiede, pertanto, alle SS.LL., ed in particolare 
alle Organizzazioni datoriali di voler estendere l'invito ad aziende già 
disponibili alla firma della Carta o che abbiano introdotto politiche 
aziendali virtuose rispetto ai contenuti dell'Avviso comune del 7 marzo 
2011, con particolare riferimento alla conciliazione. 
 
                    Restando in attesa di un cortese riscontro (anche 
con i nomi dei/delle responsabili delle aziende invitate) da far 
pervenire entro il 17  p.v., si porgono i più cordiali saluti. 
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                                                                                   La 
Consigliera 
di 
Parità 
della 
Regione 
Puglia 
 
               Dott.ssa Serenella Molendini 
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Il 17/04/2012 11.01, consigliere.parita ha scritto:  

Si invitano le SS.LL. a partecipare al II° workshop - organizzato dalla Consigliera di 
Parità della Regione Puglia in raccordo con l’Ufficio della Consigliera Nazionale  e con 
Sodalitas -  che si terrà  il giorno 19 aprile p.v. presso la sala Conferenze della Mediateca 
sita in via Zanardelli, dalle ore 14.00 alle ore 16.00, sull’implementazione e  diffusione 
della Carta per le Pari Opportunità e l’Uguaglianza sul Lavoro nelle Regioni Obiettivo 
Convergenza, sostenuto dal Fondo Sociale Europeo. 

       L’incontro, come concordato in occasione del I° Workshop,   costituisce un 
significativo momento di coordinamento per la presentazione -  da parte del Tavolo 
Regionale e dei partners sostenitori - del  piano di lavoro relativo all’implementazione e 
diffusione della Carta sul territorio, delle attività e iniziative pianificate.  

                   Si chiede, pertanto, alle SS.LL., ed in particolare alle Organizzazioni datoriali 
di voler estendere l’invito ad aziende già disponibili alla firma della Carta o che abbiano 
introdotto politiche aziendali virtuose rispetto ai contenuti dell’Avviso comune del 7 marzo 
2011, con particolare riferimento alla conciliazione.  

                   Restando in attesa di un cortese riscontro (anche con i nomi dei/delle 
responsabili delle aziende invitate) da far pervenire entro il 17  p.v., si porgono i più 
cordiali saluti. 

       

Gentilissima Consigliera,  

 

Come rappresentante del Comitato Pari opportunita' dell'Universita' del Salento e avendo 

acquisito il parere della Delegata alle Pari Opportunita' prof.ssa Marisa Forcina, Le 

comunichiamo l'interesse del nostro Ateneo per l'iniziativa che prosegue l'attivita' a favore 

del Lavoro e delle Pari Opportunita' intrapresa dal Suo Consiglierato. 

 

Purtroppo non potremo essere presenti il giorno 19 per aderire fattivamente all'iniziativa e 

per questo motivo abbiamo chiesto alla prof.ssa Luisa Giorgio dell'Ateneo Barese di voler 

rappresentare in questa occasione, la volonta' dell'Universita' del Salento di aderire a 

questo tavolo per condividere e portare avanti insieme ai numerosi attori, questa 

importante iniziativa. 

 

Ringraziando quindi la Prof.ssa Giorgio per la disponibilita' e scusandoci per non poter 

presenziare, cogliamo l'occasione per augurare buon lavoro e porgere cordiali saluti. 

 



“La Carta per le Pari Opportunità”, portata avanti sulla base di un ampio consenso nel 
mondo delle imprese e delle Istituzioni pubbliche, il cui Comitato promotore è costituito da 
Fondazione Sodalitas, Associazione Italiana delle Imprese Familiari (Aidaf), Associazione 
Imprenditrici Donne Dirigenti d’Azienda (Aidda), Impronta Etica, Unione Cristiana 
Imprenditori Dirigenti (Ucid), Ufficio Nazionale della Consigliera di Parità con l’adesione del 
Ministero del Lavoro, è una dichiarazione di intenti, sottoscritta volontariamente da 
imprese di tutte le dimensioni, per la diffusione di una cultura aziendale e di politiche delle 
risorse umane inclusive, libera da discriminazioni e pregiudizi, capace di valorizzare talenti 
in tutta la loro diversità. 

“Il lancio della ‘Carta’ a livello provinciale può costituire un’occasione per fornire un quadro 
di riferimento valoriale, per guidare quelle imprese nel territorio locale che hanno già 
aderito nella sua applicazione o a quelle che vogliono aderire. Contiene non prescrizioni 
dettagliate, ma pochi impegni programmatici basati su principi ed elementi chiave di 
efficaci programmi di cambiamento, sperimentati con successo dalle imprese impegnate, 
da più tempo, in materia”, dichiara la consigliera di Parità della Provincia di Lecce Alessia 
Ferreri. 

Sempre nel corso del workshop sarà presentata, oltre al “Rapporto sul personale 
femminile e maschile di Puglia del biennio 2008-2009, anche  “la nuova piattaforma 
telematica” su cui dovrà essere compilato il questionario ministeriale per il biennio 2010-
2011. 

  

 

 

 


